
 

 

 

 

社会福祉法人敬愛園 

設立 平成 16 年 8 月 

代表 理事長 益田康弘 

所在地 福岡市博多区千代 1-1-55 

職員数 310 名 

事業内容 ・特別養護老人ホーム  

・ショートステイ 

・デイサービス 

・グループホーム 

・小規模多機能型居宅介護 

・居宅介護支援事業 

・サービス付き高齢者向け住宅 

・介護福祉士養成校 

・小規模認可保育園 

 

社会福祉法人さわら福祉会 

設立 平成 15年 7月 

代表 理事長 益田康弘 

所在地 福岡市西区戸切 3-20-8 

職員数 116名 

事業内容 ・特別養護老人ホーム 

・ショートステイ 

・認可保育園 

 

株式会社ケイアイサービス 

設立 平成 25年 12月 

代表 代表取締役 益田康弘 

所在地 福岡市博多区大字下月隈 58-5 第一 KIビル 101号 

職員数 7名 

事業内容 ・訪問介護事業 

・福用具レンタル 

・福祉用具販売など 

 

 

敬愛園グループ 

２０２２ 新卒採用情報 

 グループ概要 



 

 

 

採用人数 

年度 社会福祉法人敬愛園 社会福祉法人さわら福祉会 

平成 30 年度 5 名 3 名 

平成 31 年度 5 名 4 名 

令和 2 年度 10 名 2 名 

令和 3 年度 12 名 5 名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

採用実績 

 

令和 3年度新卒者 1７名 令和 2年度新卒者 12名 

平成 31年度新卒者 9名 平成 30年度新卒者 8名 



 

 

敬愛園グループの高齢者施設は、全て福岡市内にあります。グループ内の人事異動は、 

適正な職員配置を考え、必要最低限の範囲で行われます。（職員の同意のもと） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

勤務地 

 



 

 

 

 

（平成 26年 6月開設） 〒812-0044 福岡市博多区千代 1-1-55 JR 吉塚駅より徒歩７分 

 

 

 

 

 

              

（平成 17年 9月開設） 〒812-0855 福岡市博多区大字下月隈 73-1 アクシオン福岡横 

 

 

 

 

 

             

（平成 24年 5月開設） 〒812-0894 福岡市博多区諸岡 2-13-32 西鉄バス板付新橋下車徒歩 3 分 

 

 

 

 

 

 

（平成 30年 11月開設）〒812-0044 福岡市博多区千代 1-30-25 地下鉄千代県庁口より徒歩 10 分 

 

 

 

 

 

 

 

（平成 16年 10月開設） 〒819-0032 福岡市西区戸切 3丁目 20-8 地下鉄橋本駅より徒歩 10分 

 

 

 

 

 

事業所紹介 

 

▪特別養護老人ホーム 100床 

 
▪ショートステイ 18床 

 

▪小規模認可保育園 定員 19名 

 

▪サービス付き高齢者向け住宅 35室 

 

 

アットホーム福岡（敬愛園） 

 

 

▪クリニック・調剤薬局 

 

アットホーム博多の森（敬愛園）  

Hakatanomori  

 

 
▪デイサービス 定員 18名 

 

▪ショートステイ 27床 

 

▪特別養護老人ホーム 99床 

 

アットホーム諸岡（敬愛園） 

Hakatanomori  

 

 
▪デイサービス 定員 10名 

 

▪特別養護老人ホーム 80床 

 
▪ショートステイ 10床 

 

ケアスタ福岡（敬愛園） 

 

Hakatanomori  

 

 

▪グループホーム 18床 

 
▪小規模多機能型居宅介護 29名 

 
▪サービス付き高齢者向け住宅 11室 

 

▪デイサービス 定員 45名 

 

▪介護福祉士養成校 

 

▪居宅介護支援事業所 

 

マナハウス（さわら福祉会） 

 

Hakatanomori  

 

 

▪ショートステイ 11床 

 

▪特別養護老人ホーム 69床 

床 

 



 

 

（令和 2年 4月開園）  〒815-0073 福岡市南区大池 1丁目 18-26 西鉄バス野間大池下車徒歩 10分 

 

 

 

 

 

 

（令和 2年 4月開園） 〒819-0015 福岡市西区愛宕 4丁目 2-28 西鉄バス愛宕 4丁目下車徒歩 10分 

 

 

 

 

 

 

（平成 25年 12月）  〒812-0855 福岡市博多区大字下月隈 58-5 第一 KIビル 101号 

 

 

 

 

 

 

 

 

職員が育児休業明けに安心して仕事に復帰してもらうため、アットホーム福岡 7 階に保

育所を設置しています。保育料金は、一律 5,000円とし、差額は法人負担としています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大池けいあい保育園（さわら福祉会） 

 

Hakatanomori  

 

 

▪認可保育園 定員 80名 

床 

 

愛宕けいあい保育園（さわら福祉会） 

 

Hakatanomori  

 

 

▪認可保育園 定員 80名 

床 

 

ケイアイサービス（グループ会社） 

 

Hakatanomori  

 

 ▪福祉用具販売 

床 

 

▪訪問介護事業 

 
▪福用具レンタル 

床 

 

▪住宅改修 

床 

 

事業所内小規模保育（けいあい保育園） 



 

 

 

１.目的 

 退職金とは別に、高齢者福祉（法人）に貢献した職員が 60歳になった時に受け取れる 

年金を確保するため、あいおいニッセイ同和損保の確定拠出年金制度に加入しています。 

国が推奨している年金制度ですので、掛金・運用益非課税などの税制優遇があります。 

２.概要  

公的年金と違い、本人が年金を管理します。（※勤続 3年未満の場合、法人へ返還となる）

年金は、60歳まで引き出すことは出来ませんが、確定拠出年金用の投資信託は出来ます。 

  加入者 掛金を負担する者 管理者 

厚生年金 職員 職員・法人 国 

企業型 401ｋ 職員 法人 職員 

個人型 401ｋ 個人 個人 個人 

 

３.年金の積立額  

勤続年数及び役職（等級）により、月額が決定されます。    

※この表は、勤続年数の増額のみ反映しています。     

  月額 年額 

勤続 1 年～ 3,600 円 43,200 円 

勤続 5 年～ 4,800 円 57,600 円 

勤続 10 年～ 6,000 円 72,000 円 

勤続 20 年～ 7,200 円 86,400 円 

勤続 30 年～ 9,000 円 108,000 円 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

企業型確定拠出年金制度（日本版 401K） 

20 0 3,600 43,200 0 0
21 1 3,600 43,200 43,200 43,630
22 2 3,600 43,200 86,400 88,132
23 3 3,600 43,200 129,600 133,525
24 4 3,600 43,200 172,800 179,825
25 5 4,800 57,600 216,000 227,052
26 6 4,800 57,600 273,600 289,766
27 7 4,800 57,600 331,200 353,734
28 8 4,800 57,600 388,800 418,982
29 9 4,800 57,600 446,400 485,535
30 10 6,000 72,000 504,000 553,419
31 11 6,000 72,000 576,000 637,203
32 12 6,000 72,000 648,000 722,664
33 13 6,000 72,000 720,000 809,834
34 14 6,000 72,000 792,000 898,747
35 15 6,000 72,000 864,000 989,438
36 16 6,000 72,000 936,000 1,081,943
37 17 6,000 72,000 1,008,000 1,176,299
38 18 6,000 72,000 1,080,000 1,272,541
39 19 6,000 72,000 1,152,000 1,370,708
40 20 7,200 86,400 1,224,000 1,470,839
41 21 7,200 86,400 1,310,400 1,587,515
42 22 7,200 86,400 1,396,800 1,706,525
43 23 7,200 86,400 1,483,200 1,827,916
44 24 7,200 86,400 1,569,600 1,951,734
45 25 7,200 86,400 1,656,000 2,078,028
46 26 7,200 86,400 1,742,400 2,206,848
47 27 7,200 86,400 1,828,800 2,338,245
48 28 7,200 86,400 1,915,200 2,472,270
49 29 7,200 86,400 2,001,600 2,608,975
50 30 9,000 108,000 2,088,000 2,748,414
51 31 9,000 108,000 2,196,000 2,912,457
52 32 9,000 108,000 2,304,000 3,079,781
53 33 9,000 108,000 2,412,000 3,250,451
54 34 9,000 108,000 2,520,000 3,424,535
55 35 9,000 108,000 2,628,000 3,602,100
56 36 9,000 108,000 2,736,000 3,783,217
57 37 9,000 108,000 2,844,000 3,967,956
58 38 9,000 108,000 2,952,000 4,156,390
59 39 9,000 108,000 3,060,000 4,348,592
60 40 0 0 3,168,000 4,544,638

６０歳支給

▽20歳新入社員の60歳退職モデルです

▽月額掛金を勤続年数別に3600円～9000円とした給付水準です。

▽想定利回りは2.0%で設定しております。

勤続

年数

制度 会社負担

年齢

確定拠出年金 約３１７万円 約１３８万円約４５４万円

複利運用効果

月額掛金 元本総額 元利合計年間掛金
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勤続年数別掛金プラン



 

 

 

会員（職員）から徴収した会費を積み立て、会員相互の融和と親睦を図ると共に、会員の 

福利厚生の増進を図ることを目的としています。      

 ・会費 500円（毎月給与より控除）       

 ・法人負担 職員一人につき 1,000円 

       

 【主な活動】          

 ・慶弔給付金、永年勤続慰労金、資格取得奨励金      

 ・忘年会（12月）         

 ・プロ野球観戦（ｿﾌﾄﾊﾞﾝｸﾎｰｸｽ）年間指定席      

 ・職員旅行積立金          

 ・バスハイク、ボウリング大会 など      

           

 

 

介護職の人材不足に対応するため、職員寮を整備し、新卒者や県外からの採用を積極的に 

行っています。家賃は福利厚生による減額で 25,000 円となります。（通常家賃 55,000 円） 

さらに、法人規定の住宅手当が 25,000円支給されます。入居条件として、施設行事や内部

研修などに率先して参加していただきます。   

・実質家賃 5,000円（毎月給与より控除）       

・水道・電気・ガス代 別途請求        

 

【間取り等】          

・1K（22.2㎡）ユニットバス、エアコン完備、1口コンロ有  

・インターネット使用料無料    

・月額 1,000円で生活家電等（洗濯機・冷蔵庫・電子レンジ・レースカーテン）をご用意で

きます。          

 

          

          

    

 

 

 

 

 

 

職員互助会制度 

プロ野球観戦 職員旅行 

バスハイク（BBQ） ボウリング大会 

職員寮 

第一 KI ビル（博多区下月隈） 第二 KI ビル（西区野方） 大池 KI ビル（南区大池） 



 

 

敬愛園を選んだ理由は？ 

◎実習をさせて頂き、ユニットの介護職員の方々が、忙しい中でも、利用者一人ひとりに笑

顔を向け一言でも会話を交わされようとする姿が、とても暖かく印象的でした。 

 その姿が、私が目指す介護福祉士像と重なり、基本理念に基づきながら、利用者と関わっ

ていきたいと思いました。 

◎ご利用者だけでなく、職員の負担も減らすという工夫がありました。介護業界だけで 

 なく日本企業全体で人手不足が深刻な問題となっている中、より良い道へと探りを続け

る事は必須であり、成長を続ける施設であり、私自身が学び続けることが出来ると感じま

した。        

◎応募日の見学の際に、職場の雰囲気がよく、職員の皆さんがテキパキと働かれ、入居者の

方々に、愛しみの気持ちで寄り添ってある姿に感動しました。 

◎地域との交流に力を入れているところや、新しいことをどんどん取り入れて、介護に 

役立てているところに魅力を感じたから。     

          

         

          

          

    

 

 

どのような介護職員になりたい？ 

◎利用者を第一に考え、気持ちに寄り添い、穏やかな生活を送っていただけるような介護を

提供できる介護福祉になりたいです。      

◎中学生の時の職場体験の際に、利用者様と楽しんでいる職員の方に出会いました。始めは

レクリエーションだけなのかと思っていましたが、介助をする際も、他の事でも 1人 1人

に寄り添って楽しんでいる方でした。私もいつかは、あの職員のようになり、利用者様に 

「この人だったら任せられる」と思ってもらえるような介護職員になりたいです。 

◎利用者様の話に、しっかりと耳を傾けて、傾聴の姿勢を大事にして、一人ひとりの思いに

尊重・共感できる介護職員になりたいと思っています。    

◎私は、利用者様のその人らしさを大切にできる介護職員になりたいと思います。 

          

          

   

 

 

 

職員の声 


